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DESCRIPTIF DESCRIPTION DU SERVICE

DU POSTE Il devra assurer des consultations Maternité de niveau 3 labellisée IHAB qui travaille en collaboration avec un service de
cliniques dans le service d'obstétrigue chirurgie gypécologiqug et cancéro!ogique. Equipe de PH dynamique ou I'entraide régne.
(consultations prénatales et La maternité, c'est environ 3300 naissances par an, avec :

Y e © consultations d'échographie) - Une ligne de garde d'obstétrique/d'anesthésie/de néonatalogie sur place avec interne

de spécialité,
de praticien hospitalier.

o ) Y - Deux salles de césarienne dédiées,
Activite liberale possible. Gestion des urgences gynécologiques - Une unité de grossesse & haut risque,
W) et obstétricales avec les internes - Un secteur de diagnostic anténatal en relation avec le CPDPN de Lille,

Un secteur de consultation pour les patientes a bas et a haut risque.

Poste a temps plein ou temps partiel.
Contrat initial de praticien contractuel

\ Participation au staff quotidien tous " uplFe fe SU.ItES fe naissance s S
ST les matins pour une revue des dossiers La maternité entretient des liens étroits avec les autres spécialités du Centre Hospitalier
ainsi que pour la gestion des dossiers (néphrologie, diabétologie, neurologie...), la ville (réseau de sages-femmes libérales,
gynécologues de ville...) et le GHT du Hainaut. Nous participons a une activité de recherche

Praticien hospitalier ou contractuel temps plein
clinique. Nous sommes investis dans I'lHAB, le NIDCAP, le développement durable...
Participation au réseau de périnatalité Oréhane

Assistant en gynécologie obstétrique.
Tour médical dans I'unité de grossesses
\ 1/ pathologiques et en suites de Naissance
O T‘ON \ (N W\ 1/
REMUNERA Gestion de I'activité en salles de naissance AUTRES TEMPS
Selon le statut et de la Iégislation en vigueur. Participer a la permanence des soins (PDS). ‘TES VA‘L
Temps continu en cours de négociation. Autonomie en garde ACT‘V E TRA

Activité d'intérét général.

Participation a la revue de mortalité —> Une’act|V|te de dlagnostlc —> Durée h.e.bdom’adaire du travail :
\ 11/ morbidité semestrielle anténatal est possible 10 demi-journées
——> Participation au CPDPN de Lille ——> Temps continu en cours de négociation
RESPONSABLE Implication dans la vie institutionnelle par visioconférence hebdomadaire. —> Amplitude horaire : 08h1§-17h45
(participation aux instances, participation ——> Travaux de recherche ——> Environ 1garde par semaine
V‘CE a la démarche d'amélioration continue ——> Publications (Etablissement inscrit ——» 25 CA + 20 RTT + jours de congés formation
SER de la qualite) dans la procédure SIGAPS)
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Les compétences suivantes sont attendues:

- Maitrise parfaite de la langue frangaise

- Aptitude a un exercice professionnel en équipe

- Relationnel parfait avec les patients, les familles, les correspondants
et les collaborateurs paramédicaux

- Encadrement des internes de spécialités, de médecine générale
et des étudiants en médecine

Bonnes pratiques professionnelle :

De I'échographie gynécologique et obstétricale

- Des accouchements et des extractions instrumentales : ventouse ou forceps
- Des césariennes en tant qu'opérateur principal

- De la chirurgie conventionnelle par laparotomie

- De la chirurgie coelioscopique

- De la prise en charge des grossesses a haut risque
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Fl’)RMATlONS REQUISES

ET EXPERIENCES

Dipléme de Docteur en médecine

DIU Echographie gynécologique et obstétricale

I
—> Diplome de spécialité en gynécologie-obstétrique
—>
—

Profil confirmé

——> Deébutant(e) accepte(e)

Praticien inscrit a I'Ordre des Médecins - Numéro RPPS obligatoire
EVC- PAE en cours ou validé accepté
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AVANTAGES
SOCIAUX

——> Garde d’enfants: orientation vers
assistante maternelle agréée

——> Conciergerie

——> CGOS personnel médical

——> Aide éco-mobilité

——> Casiers drive
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EVOLUTION

POSSIBLE
k} Acces au plan de formation

\\

Merci d'envoyer une lettre de motivation
et un CV au Dr Pauline DEVOUGE
(devouge-p@ch-valenciennes.fr)
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Réactif(ve) Investi(e) Rigpureux(se) Polyvalent(e) Motivé(e) Esprit d'équipe

ANISATION
DU SERVICE

Salle de naissance - bloc obstétrical :
- 7 lits de pré-travail
- 7 salles de naissance dont une salle nature
- 2salles de césarienne
- Bloc opératoire chirurgical contigu

Secteur de Consultations :
- 4salles de consultations
- 3salles dédiées a I'échographie obstétricale (Echographes
Voluson)
- Tsalle de consultation pour I'acupuncture

Service de Grossesses Pathologiques
- 10 lits d’hospitalisation
- 1salle de consultation pour les HDJ d'obstétrique

Service de suites de naissance:
- 45 lits d'hospitalisation
- Dont 6 lits en Unité Kangourou

Service de Diagnostic Anténatal
+ 1salle dédiée aux gestes de DAN

Service d'urgences gynéco-obstétriques
+ 2 salles de consultation

Préparation a la naissance et a la parentalité :
- 1salle de PNP

Nous travaillons en collaboration avec le service de chirurgie
gynécologique et cancérologique :

- Bloc gynécologique

- 2salles d'intervention chirurgicale

- Tautre salle dédiée aux gestes courts (aspiration, IVG...)

Service de chirurgie gynécologique
- 18 lits d’hospitalisation conventionnelle
+ 7 lits d'hospitalisation ambulatoire
- Service de soins externes
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