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Dossier d’inscription  

en Institut de formation aux soins infirmiers 
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Ce dossier est strictement réservé aux candidats admis en IFSI pour la rentrée de 

Septembre 2020 à l’IFMS de Valenciennes : 

 
   

 

►Pré-rentrée OBLIGATOIRE  

Le lundi 24 AOUT 2020 en AMPHI pour les L2 et L2 redoublants 

Le Mercredi 26 AOUT 2020 en AMPHI pour les L3 et L3 redoublants 
 

Selon l’initiale de votre nom de famille 
 
 

 

Le lundi 24 AOUT 2020 en AMPHI pour les L1 redoublants à 16h00 
 
Ce dossier est à ramener lors de la pré-rentrée  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

De 08 h 00 à 10h00 A – DEL 

De 10 h 00 à 12h00 DEM – LA 

De 13h00 à 15h00 LE – P 

De 15h00 à 17h00 Q - Z 
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LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR OBLIGATOIREMENT 

 

 

1/ Pour votre dossier administratif : 

  Le récapitulatif du virement bancaire correspondant au paiement des droits d’inscription universitaire d’un 
montant de 170 euros 
Règlement par virement bancaire- Régie IFSI CH VALENCIENNES – Régie recettes 

BIC: TRPUFRP1     IBAN: FR 76 1007 1590 0000 0020 1901 706 

Indiquez  impérativement la référence “IFSI  2020 L1/L2/L3 “suivie de vos nom et prénom 

(Le virement peut être réalisé à partir d’un compte qui ne serait pas  celui de l’étudiant) 

 La fiche de renseignement de prise en charge financière de formation  annexe 1 

 Le questionnaire de l’Observatoire Régional des Etudes Supérieures 2020/2021  et les statistiques 

DREES annexe 2 

 L’attestation d’acquittement de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) annexe 3 

 La fiche d’identification DRJSCS et la photocopie recto/verso de votre pièce d’identité  (pour les L3) annexe 4 

 

2/ Pour votre dossier médical : 

 Attestation médicale Annexe 5 
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INFORMATIONS GENERALES 
 

1/ Les financements 
 

Public éligible à l’aide financière régionale  Public non éligible à l’aide financière régionale 

Statut :  

- les candidats en poursuite d’étude, sans 

interruption :  

          ● ne pas être sorti du système scolaire depuis 

un an maximum à l’entrée en formation  

� Pas de formalités  

- les demandeurs d’emploi indemnisés ou non :  

� fournir une attestation de Pôle Emploi datée avant 

l’entrée en formation 

Statut :   

- Les salariés 

-  les professionnels libéraux et les 

fonctionnaires  

Ces professionnels ne sont pas éligibles au 

financement régional dans la mesure où ils 

relèvent des dispositifs d’accès à la formation 

continue relevant de leur employeur ou de leur 

OPCA.  

 

 

 

 

 

Contrat de financement du coût de formation :  

Fonction publique hospitalière  

� Fournir une attestation de prise en charge établie 

par votre employeur du coût pédagogique de 

formation d’un montant de 6670 euros qui permettra 

de finaliser la convention annuelle tripartite avec 

l’employeur, établi avec l’Etudiant(e) lors de la pré-

rentrée.  

Autres Situations 

� Contrat individuel d’engagement (pour les 

personnes qui paient intégralement leur formation ou 

qui sont prises en charge par un organisme financeur) 

établi avec l’Etudiant(e) lors de la pré-rentrée.  

 

2/ Les bourses 

Pour établir votre demande de bourse, celle-ci devra être saisie sur le site des HAUTS DE FRANCE à 

l’adresse suivante :  

https : //aidesindividuelles.hautdefrance.fr 
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS DE PRISE EN CHARGE  

FINANCIERE DE LA FORMATION 
  

NOM : __________________________________________  PRENOM : _______________________________________   

  

             STATUT LE JOUR DE VOTRE ENTREE EN FORMATION 

  

 Poursuite de scolarité      

 Demandeur d’emploi     

     o Date d’inscription au Pôle Emploi  ______________________________   

     o N° identifiant Pôle Emploi  ____________________________________ 

      o Percevrez-vous une indemnisation :  Oui      Non   

 Salarié en CDI ou fonctionnaire en activité  

  

 Salarié en CDI en congé sans solde ou fonctionnaire en disponibilité   

 Contractuel (CDD) en activité  

 Contractuel (CDD) en congé sans solde    

 Salarié (CDI ou CDD) en congé parental    

 Autre : ____________________________________________________     

  

I  

FORMATION PRISE EN CHARGE PAR  
  

 La Région  

 Un Employeur ou OPCA 

  o Nom _________________________________________________________________  

  o Adresse  ______________________________________________________________   

  o Téléphone  

  o Personne de contact au RH   

  o Adresse mail RH, service formation (obligatoire)  

  Financement personnel 

 

DENTITE 

 

  

Annexe1 
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Annexe 4 

 

 

 

 

 

LA CONTRIBUTION DE VIE ETUDIANTE ET DE CAMPUS 
 
Vous devez vous acquitter de la Contribution de Vie Etudiante et de Campus qui s'élève pour l’année 
universitaire 2020 - 2021 à 92 € https://cvec.etudiant.gouv.fr/   
  

LA CVEC, qu’est-ce que c'est?   

La CVEC est la Contribution de vie Etudiante et de campus. La loi prévoit qu'elle est collectée par les Crous. 
Elle est d’un montant annuel de 92€. On peut y être assujetti(e) ou en être exonéré(e) en fonction de son 
cas  

Qui est concerné et qui ne l’est pas ?   

Chaque étudiant en formation initiale dans un établissement d’enseignement supérieur doit cette 

contribution avant de s’inscrire dans son établissement d’enseignement supérieur  

  

  
 

 

Si vous êtes inscrit(e) en formation continue*, vous n'êtes pas concerné(e) par cette contribution.  

 

 

* En formation continue : c’est-à-dire que votre formation est prise en charge par un employeur ou par un 

organisme collecteur ou par Pôle Emploi en formation continue 
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Annexe 6 

 


