Dossier d’inscription
a la selection d’entree

en Institut de formation d’Aide-Soignant




1/ Conditions d’acces a la formation

Selon I'arrété du 7 avril 2020

La formation conduisant au diplome d’Etat d’Aide-Soignant est accessible aux
personnes de plus de 17 ans a la date d’entrée en formation, sans condition de
dipléome, par les voies suivantes :

> La formation initiale
> La formation professionnelle continue sans condition d’'une durée minimale
professionnelle (10% des places ouvertes par I'lFMS sont proposées aux

Agents des Services Hospitaliers attestant d’au moins 3 ans de fonction en
cette qualité. Leur sélection est organisée par leur employeur).

> La validation des Acquis de I’Expérience (VAE)

2/ Modalités de sélection

La sélection des dossiers aura lieu a partir du 12 septembre 2020.
Les entretiens auront lieu du 05 au 08 octobre 2020.

La sélection s’effectue sur la base d’un dossier et d’un entretien professionnel
d’une durée de 20 minutes destinés a apprécier les connaissances, les aptitudes et
la motivation du candidat a suivre la formation.

Sont admis les candidats possédant les connaissances et les aptitudes requises
suffisantes pour suivre la formation conformément aux attendus nationaux ci-
apres.




ATTENDUS CRITERES

Intérét pour le domaine de Connaissances dans le domaine sanitaire, médico-
I’laccompagnement et de I'aide a la social, social ou sociétal

personne, notamment en situation de

vulnérabilité

Aptitude a faire preuve d’attention envers ’autre,
d’écoute et d’ouverture d’esprit

Qualités humaines et capacités

Aptitude a entrer en relation avec une personne et

relationnelles . :
a communiquer

Aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Maitrise du francais et du langage écrit et oral

Aptitudes en matiére d’expression écrite,
orale Pratique des outils numériques

Aptitude a élaborer un raisonnement logique a
partir de connaissances et de recherches fiables
Capacités d’analyse et maitrise des bases
de I'arithmétique
Maitrise des bases de calcul et des unités de
mesure

Aptitude d’observation, a s’organiser, a prioriser

Capacités organisationnelles S . k
P 9 les activités, autonomie dans le travail

Ces connaissances et aptitudes peuvent relever d’un cadre scolaire, professionnel,

associatif ou autre.




3/ Déroulement de la formation

La formation est organisée (conformément au référentiel) de facon a acquérir les
connaissances et un ensemble de savoir-faire associés aux compétences exigées pour le
dipléme d’aide-soignant.

L’ensemble de la formation comprend 41 semaines, HJiSEEFIEIEN RIS

théoriques et clinique en institut de formation et en stage, réparties comme suit :

> Enseignement en institut de formation : 17 semaines, soit 595 heures

» Enseignement en stage clinique : 24 semaines, soit 840 heures

Durant la formation, les éléves bénéficient de 3 semaines de congés
La participation a I’ensemble des enseignements est obligatoire.

L’enseignement en institut de formation et les stages cliniques sont organisés sur la base de
35 heures semaine.

L’enseignement en institut de formation comprend des cours, des travaux dirigés, des travaux
de groupes et des séances d’apprentissages pratiques et gestuels.

Les stages cliniques sont organisés par |’'institut en collaboration avec les structures d’accueil.
Ils constituent un temps d’apprentissage privilégié de la pratique professionnelle. lls
s’effectuent dans des secteurs d’activités hospitaliers ou extrahospitaliers, au sein des
structures bénéficiant d’un encadrement par un professionnel médical, paramédical ou un
travailleur social.




4/ Le diplome peut s’acquérir :

> Soit par le suivi et la validation de I'intégralité de la formation : cursus complet

> Soit par le suivi et la validation d’une ou de plusieurs unités de formation (module et stage)
correspondant a une formation complémentaire en fonction des diplémes déja obtenus :
cursus partiel

Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture : Dispensé des modules 2, 4, 5, 6,
7et8

Diplome d’Etat d’Ambulancier : Dispensé des modules 2, 4,5 et 7

Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale ou de la mention complémentaire
« aide a domicile » dispensé des modules 1, 4,5 et 7

Diplome d’Etat d’Aide Médico-Psychologique : dispensé des modules 1, 4,5, 7
et 8

Titre professionnel d’Assistant de Vie aux Familles : dispensé des modules 1,
4ets

Baccalauréat professionnel « Accompagnement, Soins et Services a la
Personne » (ASSP) : dispensé des modules 1, 4,6, 7 et 8

Baccalauréat professionnel « Service Aux Personnes et Aux Territoires »
(SAPAT » : dispensé des modules 1,4, 7 et 8

LES MODULES DE FORMATION CORRESPONDENT A L’ACQUISITION DES
HUITS COMPETENCES DU DIPLOME

MODULE INTITULE NOMBRE D’HEURES

| Accompagnement d’une personne
dans les activités de la vie quotidienne

2 L’état clinique d’'une personne 2 semaines (70 heures)

4 semaines (140 heures)

3 Les soins 5 semaines (175 heures)
5 Relation-communication 2 semaines (70 heures)

Hygiéne des locaux hospitaliers 1 semaine (35 heures)

7 Transmission des informations 1 semaine (35 heures)

8 Organisation du travail 1 semaine (35 heures




5/ Constitution du dossier d’inscription

Le dossier devra impérativement comporter les piéces suivantes :

> Photocopie de la piece d’identité en cours de validité (carte d’identité,
passeport ou titre de séjour). Le permis de conduire n’est pas recevable.

Obligations reglementaires prise en compte pour la carte d’identité (décret n"’2013-
1188 du 18 décembre 2013) : Depuis le 01/01/14, le décret précise que :

- les personnes qui ont réalisé leur carte d’identité avant la majorité, la durée de
validité reste de 10 ans,

- les personnes qui ont réalisé leur en carte d’identité aprés 18 ans, la durée de
validité passe a 15 ans.

En cas de perte ou de vol, veuillez-vous rapprocher de votre mairie afin de fournir un
justificatif en attendant le renouvellement.

> Une lettre de motivation manuscrite

> Un curriculum vitae

> Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situation
professionnelle ou une situation personnelle vécue, soit un projet

professionnel en lien avec les attendus de la formation (voir le tableau ci-
dessous). Ce document n'excedera pas deux pages.

> Selon la situation du candidat, copie des originaux de ses diplomes ou titres
traduits en francais

> Le cas échant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou
bulletins scolaires.

> Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées
éventuellement des appréciations et/ou recommandations de ou des
employeur(s).

> Le cas échéant, uniquement pour la rentrée de janvier 2021, une attestation
de suivi de préparation au concours aide-soignant au cours de I’année
2019/2020.

> Pour les ressortissants hors Union Européenne, une attestation de niveau de
langue francaise est requis C1 et un titre de séour valide pour toute la
période de formation.

Vous pouvez joindre également tout autre justificatif valorisant un engagement ou
une expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession
d’aide-soignant.




Le dossier est a constituer pour I’ensemble des candidats. Il sera nécessaire de joindre
également :

> La fiche d’inscription jointe

> Frais d’inscription : Demander a votre banque d’effectuer un virement bancaire
d’un montant de 60 € pour le paiement des droits d’inscription, selon les
modalités impératives suivantes :

e Référence du virement : REGIE IFSI CH VALENCIENNES - REGIE RECETTES
BIC : TRPUFRPT IBAN : FR76 1007 1590 0000 0020 1901 706

e Objet du virement : « sélection IFAS 2020 » suivie des nom et prénoms
du candidat.
e Joindre une attestation du virement (pas de RIB)

En cas d’impossibilité absolue de réaliser un virement bancaire, joindre un chéque libellé a
Pordre DE LA REGIE IFSI CH VALENCIENNES, en précisant au dos la référence « sélection IFAS
2020 » suivie de vos nom et prénoms

L’IFMS de Valenciennes ouvre la
sélection pour la rentrée de
janvier 2021 a 50 candidats dont
10% sont réservés aux Agents de
Service Hospitaliers Qualifiés de la
Fonction Publique Hospitaliere

Le dossier complet est a
retourner a I’adresse ci-dessous

IFMS
Avenue Désandrouin - CS 50479

59322 VALENCIENNES CEDEX




6/ Report d’admission

Un report d’admission d’un an, renouvelable une fois est accordé de droit par le Directeur
de I'Institut en cas de :

> congé maternité,
> rejet d’'une demande de mise en disponibilité,
» garde d’un enfant de moins de quatre ans.

Un report d’admission d’un an, renouvelable deux fois est accordé de droit par le
Directeur de I'lnstitut en cas de :

> rejet du bénéfice de la promotion professionnelle ou sociale,
> rejet d’une demande de Congé Individuel de Formation,
> rejet d’une demande de Congé de Formation Professionnelle.

En cas de maladie, d’accident ou si le candidat apporte la preuve de tout autre événement
grave lui interdisant d’entreprendre ses études au titre de I’année en cours, un report peut
étre accordeé par le Directeur de I'Institut.

Toute personne ayant bénéficié d’un report d’admission doit confirmer son intention

reprendre sa scolarité a la rentrée suivante, au plus tard 3 mois avant la date de
rentrée.

Le report est valable pour l'Institut de formation dans lequel le candidat a été
précédemment admis.

7/ Aspect médical

> Les obligations et la réglementation médicale pour entrer en formation aide-
soignant(e) sont trés rigoureuses.

1. Production le jour de la pré-rentrée, d’un certificat médical émanant d’un
médecin agréé attestant que le candidat n’est atteint d’aucune affection
d’ordre physique ou psychologique incompatible avec I'exercice de la
profession a laquelle il se destine. Annexe 1

2. Production le jour de la rentrée, d’un certificat médical attestant que I’éléve
remplit les obligations d’immunisation et de vaccination prévues. Annexe 2

de

cette




8/ Frais de formation 2021

Cout pédagogique cursus intégral : 5 980 €

Diplome d’ambulancier Modules 1 -3 -6et 8 4270 €

Dipléme d’Etat d’auxiliaire de
puériculture

Titre d’assistante de vie aux Modules 2 -3 - 6-7 et 8 3 881 €
il

Diplome d’état d’auxiliaire de vie
sociale ou Mention
complémentaire aide a domicile Modules 2 -3 -6 et 8 3493 €
ou Diplome d’Etat
d’accompagnant éducatif et social
de la vie a domicile

Modules 1 et 3 3494 €

Diplome d’Etat d’aide médico-
psychologique ou Diplome d’Etat
d’accompagnant éducatif et social

de la vie en structure collective

Modules 2 - 3 et 6

Baccalauréat « ASSP » Modules 2 -3 et 5 3493 €

Baccalauréat « SAPAT » Modules 2 -3 - 5et6

9/ Calendrier

Cloture des inscriptions 11 septembre 2020 minuit

Résultats de la sélection 10 novembre 2020 a 10h00
Rentrée 04 janvier 2021




10/Financement de la formation

Public éligible a l'aide

financiere régionale

Public non éligible a aide

financiere régionale

> Les candidats en poursuite

d’études
Conditions :

- ne pas étre sorti du systéeme
scolaire depuis 1 _an maximum a
I’entrée en formation

- ne pas avoir obtenu un diplome
niveau BAC +2 et plus depuis moins
d’1 an a I’entrée en formation

Aﬁ En cas de contrat de travail
temporaire, il ne peut dépasser
151,67 h/mois

Formalités : aucune

> Les candidats demandeurs
d’emploi indemnisés ou non

Conditions :

- inscription a Pble Emploi avant
I’entrée en formation

Formalités : aucune

> Les candidats salariés publics ou

privés et les professionnels libéraux

Conditions :

Le colt pédagogique (cursus
intégral) global de 5 980 € releve de
leur employeur, d’un Organisme
Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) ou
par I'intéressé lui-méme

Formalités :

Pour les agents de la fonction

Publique Hospitaliere

O Attestation de I’employeur qui prend
en charge le colt de formation

O Etablissement d’une convention de
Formation entre I’Institut,
I’Etablissement hospitalier ou structure
de soins et I'intéressé

Pour les agents qui sont dans une

autre Situation

O Contrat d’engagement entre |’Institut
de Formation et I'intéressé




11/ Acces la formation par I’apprentissage

L’IFMS du centre hospitalier de Valenciennes est associé au CFA de Marcg-en-Baroeul
pour le suivi de la formation en contrat d’apprentissage.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

C’est un contrat d’une durée déterminée passé entre un établissement « employeur » et
un étudiant qui devient ainsi apprenti. Ce contrat couvre toute la durée des études.

L’APPRENTI

C’est un jeune de moins de 30 ans. Sa rémunération est fixée en fonction de son age,
sur la base du salaire minimum conventionnel (SMIC)

LA RECHERCHE DE L’EMPLOYEUR

Le CFA vous met en relation avec les établissements potentiels dans le champ
sanitaire. Néanmoins, I’éléve peut effectuer une démarche individuelle de recherche d’un
établissement de santé.







INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE

Annexe 1

ATTESTATION MEDICALE MEDECIN AGREE

...................................................... médecin agréé, certifie
que :

[ présente les aptitudes physiques et psychologiques nécessaires a ’exercice
de la profession d’aide-soignant

Sighature :................ociin Cachet :




IFms

'l e O s aas B
o Cealid HoassRaler e Vabetd lefeiia

MEDECINS AGREES GENERALISTES

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

Arrété préfectoral du 04/08/2015 parution RAA N° 186 du 5 aolt 2015

NOM TEL COMMUNE ADRESSE
Dr BAUMAN Didier 03 21?7 a4 59 410 ANZIN 8 rue Jean Jaures

Dr DEVOTTE Franck 03 2753'3 50 59220 DENAIN 116, rue Henri Barbusse

Dr LEJAY Dominique 03 271540 a1 59 690 VIEUX CONDE 200, rue Jean Jaures
Dr LENFANT Jean-Pierre | 02 22721 67 59 230 SAINT AMAND LES EAUX 5, rue Mathieu Dumoulin

Dr LISSE Henri-Jean 06 86;567 45 59226 LECELLES 406 rue du Grant Sart
Dr MERCIER Gilles 03 2255 % 59 970 FRESNES SUR ESCAUT 34, rue du Maréchal Soult

Dr ROBILLARD Dominique 03 271720 13 59 860 BRUAY SUR ESCAUT 392, rue Jean Jaures

Dr RIDON Marc 03 273;5 25 59 860 BRUAY SUR ESCAUT 392, rue Jean Jaurés

Dr GALAND Christophe 03 2;;15 25 59860 BRUAY SUR ESCAUT 392, rue Jean Jaures

IFms Annexe 2

B Comtre Mospasier Se Vaieecisrme




ATTESTATION MEDICALE (Vaccinations)
TEXTES DE REFERENCE :

Arrété du 6 Mars 2007 relatif a la liste des éléves et étudiants des professions médicales et
pharmaceutiques et des autres professions de santé pris en application de ’article L3111.4 du code
de la santé publique.

Arrété du 2 Aoiit 2013 fixant les conditions d’immunisation des personnes mentionnées a I’Article
L3111.4 du code de la santé publique

Décret du 27 Février 2019 modifiant le décret n° 2007-1111 du 17 Juillet 2007 relatif a I'obligation
vaccinale par le vaccin antituberculeux BCG

JE SOUSSIgNE(R) & o.ivieii Docteur en médecine, certifie que :

En Formation : O Infirmier de ......... année d’études
® A été vacciné(e) : Contre la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite :

OBLIGATOIRE POUR ENTRER EN FORMATION

Dernier rappel effectué

Nom du vaccin Date N’ Lot

® A été vacciné(e) : Contre I’hépatite B : OBLIGATOIRE POUR ENTRER EN FORMATION
Selon les conditions définis au verso.
O Immunisé(e) contre ’hépatite B OU

O Non répondeur (se) présumé avec surveillance annuelle des marqueurs sériques de
’hépatite B

® La vaccination par le BCG n’est plus obligatoire (décret n° 2019-149 du 27 Février 2019
modifiant le décret n" 2007-1111 du 17 Juillet 2007 relatif a I’obligation vaccinale par le vaccin
antituberculeux BCG)

Cependant, une IDR doit étre obligatoirement référencée ci-dessous (en cas de contact avec le
bacille de la tuberculose)

IDR a la tuberculine Date Résultat (en mm)

Date : Signature et cachet du médecin :

' . . B} . L . -
A L’attestation ne peut étre annotée « en cours de vaccination ». Les vaccinations doivent étre
réalisées complétement pour I’entrée en Formation.




Algorithme pour le contréle de 'immunisation contre hépatite B des personnes mentionnées a
l'article L.3111-4 et dont les conditions sont fixées par I'arrété du 2 aoGt 2013

T Dosage Ac anti-HBc et anti-HBs *1

| AcantiHBc détectés |
Dosage Ag HBs et ADN VHB

| ! }

Ac anti-HBs Ac anti-HBs AgHBs
=10 Ul <10 Uit +
et et
s AgHBs © AgHBs © ou
Compléterle schéma vaccinal et et
Effectuerdes ADN VHB ADN VHB ADN VHB
injections o © +
supplémentaires
(sans dépasser un
total de & doses) ™

“Saufcas particulier voir 4° de l'annexe 2 de l'arrété

Légende : Ac: anticorps ; Ag : antigéne ; VHB : virus de I'hépatite B

Textes de référence

- Articles £.3111-1, L.3111-4 et L.3112-1 du code de la santé publique (CSP)

Amété du 15 mars 1991 fixant la liste des établissements ou organismes publics ou prives de
prévention ou de soins dans lesquels le personnel exposé doit étre vaccing, madifié par arrété du
29 mars 2005 (intégration des services d'incendie et de secours)

Arrété du 13 juillet 2004 relatif 4 la pratique de la vaccination par le vaccin antituberculeux BCG et
aux tests tuberculiniques

Arrété du 6 mars 2007 relatif a la liste des éléves et étudiants des professions médicales et
pharmaceutiques et des autres professions de santé pris en application de l'article L.3111-4 du CSP

Arreté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux (Titre Il1)

Arrété du 2 ao(t 2013 fixant les conditions d'immunisation des personnes visées a l'article L.3111-4
duCSP '
- Calendrier vaccinal en vigueur (cf. Site du ministére

chargé de la santé:
http://www.sante.gouv. fr/vacginations-vaccins-politigue-vaccinale html )




CENTRE HOSPITALIER
. . It do Fomiion oo Neirs 6 L Sorté DE VALENCIENNES
Centre Hospitalier de Valenciennes

Fiche d’inscription

Institut de Formation d’Aide-Soignant

Sélection 2020

identite
Mom d'usage : Mom de famille :
e e ' Photo d’identité
Prénomis):
Date de naoissance : Lieu de naoissance :

M ationalité :

IN® de carte de séjour [pour les &trangers) :

Adresse

Code Postal : Wille:
Muméro de téléphone : Portable :
E-mail:

Diplémes ou Titres obtenus

Sans diplédme Diplédme d'Etat d'Aide Médico-Psychologique

Titre professionnel d'assistant de vie aux familles
Baccolouréat professionnel « Accompagnement, Soins,
Services & lo Personne s [ASSP)

Terminale ASSP

Baccalauréat « Service Aux Personnes et Aux Territoires»
(SAPAT)

Terminale SAPAT

Titre ou Dipléme é&tranger:

Brevet des colléges

Baccalouréat - Série

Equm:llence au Baccalauréat (b précser) :

1™ année d'étude d'infirmier|e) validée

Candidat justifiant d'un contrat de travail avec

un établissement de santé ou une struciure de soins
Agent des services hospitaliers qualifié de la fonction
publique hospitaliére

DEAP (Diplime d'Erat d"Awdliaire de Puériculture)

Diplame d'ambulancier ou CCA

DE AVS (Diplime d'Etat d"Suxilicire de Vie Sodale ou mention complémentoire
d’nide & domicil)

Pays d'origine :

U U0 UD0O Uoo

Autre(s) dipléme(s) :

o0 0 doooodo

Choix de la formation

O Cursus complet
O Cursus partiel

En cos d'admission, |'atteste sur I'honneur |'exactitude des renseignements mentionnés sur ce document.

A ;e Signature:

& Le dossier doit &tre complet a la date de cléture.

Laccés a la formation par I'apprentissage : (d. dossier d'inscription « L'accés @ la formation por I'opprentissage »)
Etes-vous intéresséle) par cette possibilité de formation 2 O oui O non
Si oui, avez-vous pris contact avec un établissement de santé 2 QO ouwi 3 non

Merci de laisser les coordonnées postales et téléphoniques de I'établissement concerné:

Lensemble des élémenis sont susceptibles de modifications en fonction de I'évolution réglementaire et législative.

o JJautorise 'IFMS de Valenciennes a afficher mes résultats de sélection sur le site internet

du Centre Hospitalier de Valenciennes.




