
 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Valenciennes 

recrute 

UN CONTROLEUR DE GESTION 

CONTINUE H/F 

Contexte : Le Centre Hospitalier de Valenciennes est une structure de santé comptant près 
de 5000 salariés travaillant sur plusieurs sites. Ce qui en fait le plus important employeur du 
Valenciennois. 

L’établissement a vu son activité et son organisation évoluer de façon radicale ces dernières 
années avec la mise en place de la Nouvelle Gouvernance et l’investissement de bâtiments 
flambants neufs.  

Avec près de 2000 lits, le Centre Hospitalier de Valenciennes est le troisième Centre 
Hospitalier de la grande région après le CHRU de Lille et le CHU d’Amiens. Il est également 
Hôpital recours pour l’ensemble du Territoire du Hainaut-Cambrésis (800.000 habitants). 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

De formation supérieure de niveau BAC+3 minimum (licence, master ou équivalent), sous 
statut ou contractuel avec une expérience significative (5 à 10 ans), le contrôleur de gestion 
aura pour mission d’assister le contrôleur de gestion principal dans la mise en place d’outils 
de gestion et le suivi budgétaire polaire au sein de la cellule d’analyse de gestion. 

La cellule d’analyse de gestion est composée de 6 personnes. La personne recrutée aura 
pour fonction le suivi budgétaire mensuel, l’appui aux pôles dans leurs prévisions et le suivi 
infra-annuel de celles-ci. Elle devra également seconder le contrôleur de gestion principal. 

********************* 

MISSIONS : 

- Assister le contrôleur de gestion dans le suivi budgétaire mensuel  
- Apporter une expertise métier auprès des pôles 
- Mettre en place des outils de suivi des budgets de pôle 
- Assister le contrôleur de gestion dans l’évolution de la comptabilité analytique. 
- Gérer la coordination des mises à jour dans le logiciel de gestion financière (GEF de 

Maincare) 
- Produire les tableaux de bord d’activité 
- Assurer l’intérim en l’absence du contrôleur de gestion principal 



 

COMPETENCES REQUISES : 

� En termes de savoir 

• Une expertise de la comptabilité de gestion et bonnes notions de comptabilité 
générale 

• La compréhension des articulations entre la comptabilité générale et le contrôle de 
gestion 

• La maîtrise des outils bureautiques, logiciels spécifiques (Business Object, QL,…) 
 

� En termes de savoir-faire 

• Savoir constituer et analyser un tableau de bord 

• Posséder un raisonnement analytique 

• Assurer la cohérence entre les aspects réglementaires de la comptabilité générale et 
les besoins de la comptabilité de gestion 

 

� En termes de savoir être 

• Disponibilité et réactivité 

• Rigueur et sens de la méthode 

• Curiosité intellectuelle  

• Pragmatisme 

• Savoir travailler en équipe 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

Contrôleur de gestion principal. 

 

Merci d’envoyer votre candidature à l’attention de Mme Agnès LYDA TRUFFIER, Directrice 
des Ressources Humaines à l’adresse mail suivante :  

chvalenciennes-206946@cvmail.com 
 

 

 

 
 
 
 
 

 


