
 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Valenciennes 

recrute 

CHARGE DE LA FORMATION 

CONTINUE H/F 

Contexte : Le Centre Hospitalier de Valenciennes est une structure de santé comptant près de 5000 

salariés travaillant sur plusieurs sites. Ce qui en fait le plus important employeur du Valenciennois. 

L’établissement a vu son activité et son organisation évoluer de façon radicale ces dernières années 

avec la mise en place de la Nouvelle Gouvernance et l’investissement de bâtiments flambants neufs.  

Avec près de 2000 lits, le Centre Hospitalier de Valenciennes est le troisième Centre Hospitalier de la 

grande région après le CHRU de Lille et le CHU d’Amiens. Il est également Hôpital recours pour 

l’ensemble du Territoire du Hainaut-Cambrésis (800.000 habitants). 

Définition : 

Mettre en œuvre le plan de formation de l'établissement 

Accompagnement des agents dans le développement de leur compétence et/ou à la 
reconversion professionnelle 

Suivi du logiciel « GESFORM » intranet dédié aux entretiens d'évaluation des agents 

Missions : 

- Récolte du plan de formation des pôles, rédaction du plan de formation de l'établissement 
pour le personnel non médical en y ajoutant les axes institutionnels, communs. Ces derniers 
sont déterminés par la DRH, la direction des soins et la direction de la qualité, élaborés en 
cohérence avec les orientations du projet d'établissement et la politique des ressources 
humaines, 

- Suivi et mise en œuvre du plan de formation dans le respect du code des marchés publics, 
rédaction de CCTP, fiche de lancement GPA, 

- Analyse et sélection des organismes dans le cadre de MAPA, 

- Entretien d'aide à la décision pour le développement des compétences des agents et/ou à 
la reconversion professionnelle, 

- Aide à la constitution de dossier de type bilan de compétence, VAE, CFP, 

 



Horaire en journée du Lundi au vendredi de 9h à 17h  

 

CDD de 3 mois renouvelable avec évolution possible   

 

Salaire 1500 € net négociable selon expérience 

 

Diplôme requis : BAC+3 Licence en Ressources Humaines 

 

Expérience souhaitée dans le secteur de la formation  

 

Merci d’envoyer votre candidature à l’attention de Mme Agnès LYDA TRUFFIER, Directrice 
des Ressources Humaines à l’adresse mail suivante :  

chvalenciennes-742829@cvmail.com 
 

 

 

 
 
 
 
 

 


