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centre hosrpltaller
de Valencien g

Un équilibre précieux
Un habitat a échelle humai-
ne, des commerces de
toute taille, une grande
galerie commerciale au
"cceur de ville", la présence
des principales administra-
tions, des structures de loi-
sirs modernes, des axes de
communication rapides et
développés.

Une vie culturelle,
artistique et sportive
intense

Musée des Beaux-Arts de
Valenciennes, Scéne
nationale Le Phénix, Ecole
des Beaux-Arts et
Conservatoire de musique,
Sports et loisirs a volonté :
70 disciplines a pratiquer, 4
bases nautiques, 1 golf et
11 centres équestres.

Pole de RéférRence

Avec une capacité de prés de
2 000 lits dont plus de
la  moitié en Chirurgie,
Médecine et Obstétrique,
le volume d'activité du Centre
Hospitalier de Valenciennes
représente |'offre de soins la
plus significative du départe-
ment du Nord apres Lille.

CENTRE HOSPITALIER

DE VALENCIENNES

Avenue Désandrouin
CS 50479

AU CARREFOUR DE L’EUROPE

L'hépital est le miroir d'une cité. Valenciennes, ville
dynamique entraine dans son sillage la montée en
puissance de I'Hopital Public. La ville exerce un
rayonnement européen tant par sa position géogra-
phique que par ses nombreux atouts. Située a 30
minutes de Lille, elle est a une heure de Bruxelles
et moins de deux heures de Paris, Londres,
Luxembourg ou Amsterdam.

Un podle de compétence
numeérique

Présence d'entreprises a la
pointe de la technologie
numérique, développement
d'actions culturelles autour
du multimédia.

Un poéle de formation
Enseignements de trés haut
niveau : Supinfocom, Institut
Supérieur de Design, Ecole
Supérieure d'Ingénieurs en
Mécanique Energétique,
Université de Valenciennes
et du Hainaut-Cambrésis qui
propose 60 formations a
finalité professionnelle de
bac +1 a bac +8.

Contacts

Standard :

59322 Valenciennes cedex
www.ch-valenciennes.fr

03 27 14 33 33
Direction Générale
Directeur : M. Philippe JAHAN
Secrétariat : 03 27 14 50 49
Direction des Affaires Médicales
Secrétariat : 03 27 14 50 54

Commission Médicale d'Etablissement

Secrétariat : 03 27 14 35 38

Le CHYV figure parmi le Top 3

Uiy LW des plus importants CenTRres
Ry g

Hospitaliers de France

10 métiers
5 catégories d'équipement lourd

UNe cité hospitaliere

L'objectif premier des projets du Centre Hospitalier de
Valenciennes est la création d'une cité hospitaliére.
Cette stratégie globale nourrie I'ambition d'étre a la
dimension d'un 2éme pdle de Santé régional.

b Le Centre Hospitalier de Valenciennes se modernise :

L'Hépital Jean BERNARD représentant
I'aboutissement d'un cycle de 50 000 m? de construc-
tion neuve. Ce superbe outil au service du personnel
et des patients offre les moyens humains et tech-
niques pour une qualité de soins et d'accueil
80% des chambres sont individuelles.

Le chantier des quatre tours hospitalieres datant de
1980 : 15 000 m? en cours de rénovation.

La reconversion de la structure pavillonnaire
de I'H6tel Dieu.

Les Soins de Suite de Rééducation et de
Réadaptation implantés, a terme, de l'autre coété
de l'avenue Désandrouin.

Une Maternité de niveau 3 en plein développement

Sensible aux problématiques liées au vieillissement
de la population, le secteur des personnes agées
compte cing établissements modernisés
et médicalisés.

Le CHYV est Uinstitution sanitaire de

RéFEReNCE du TeRRITOIRE de SanTé du Hainaut



"Un dispositif cohérent”

Une organisation médicale se

met en place avec les hépitaux
L'établissement pense I'offre du territoire. Tel est le cas pour
de soins dans une optique ter- |es filisres de Neurologie,
ritoriale en partenariat et en Cardiologie, Endocrinologie. En
collaboration active avec I'en- exemple, dans le cadre de la
semble des acteurs de santé. prise en charge des Accidents

Vasculaires Cérébraux, I'objectif
Le CHV a développé une poli- est de garantir I'égalité d'accés
tique de coopération avec tous aux meilleurs soins sur le terri-
les hopitaux de son secteur toire grace notamment a la télé
sanitaire et avec le CHRU de médecine. Le Neurologue de
Lille. Il a également signé une garde du Centre Hospitalier de
convention de partenariat avec Valenciennes est alors consulté
I'AHNAC (Association 3 distance et oriente la prise en
Hospitaliere Nord  Artois charge du patient.
Cliniques) un partenariat Cette organisation se veut cohé-
unique en son genre avec la rente dans I'ensemble du systé-
Clinique TEISSIER basé sur la me de santé avec comme priori-
répartition de filiéres de soins té une monté en charge trés
complémentaires. forte de la relation Ville/hépital.

Projers er évolution du Centre Hospitalier

Depuis 2003, une trentaine d'activités nouvelles ont été déve- "Hopital pivot du territoire de santé”

loppées. Dans un cadre économique peu favorable, c'est

un énorme pari sur l'innovation. Parmi les derniers projets : . .
Le plateau technique de haut niveau,

le bloc opératoire offrant des
conditions d'exercice optimales,
des anesthésistes entrainés aux
techniques de pointe, les filieres d'ur-
gences et les spécialités boostent le
rayonnement médical du Centre
Hospitalier de Valenciennes qui
confirme son roéle d'hopital pivot du
territoire de santé.

® |a Chirurgie des varices par laser,

® ['automatisation et la dispensation nominative
des médicaments avec la nouvelle Pharmacie,
le développement et I'extension de la Maternité,
la Neurochirurgie cranienne,

les projets de Psychiatrie,

la Chirurgie de I'obésité,

la Chirurgie réparatrice,

I'extension de la Fondation Serbat...

Les projets mis en place dynamisent toute la filiere de soins. Ainsi
la Neurochirurgie cranienne implique la création d'une Réanimation
spécialisée, l'accessibilité par une hélistation, des équipes
complétes vouées aux pathologies de la face et du crane.

En paralléle, le Centre Hospitalier de Valenciennes est pionnier sur
les méthodes et outils de gestion avec la mise en place de fagon
poussée de la Nouvelle Gouvernance. Il est cité en exemple au
niveau du Ministére. Avec la responsabilisation
des pobles médicaux, chaque décision est prise au plus proche
des besoins du terrain.

La politique hoteliere est
également un argument
d'attractivité pour
I'ensemble de la population.

817 lits et 69 places en Médecine Chiru

Activité du CHV

pacité
ie

Obstétrique (MCO) répartis en :

535 lits et 49 places de Médecine
195 lits et 20 places de Chirurgie
87 lits de gynécologie Obstétrique
109 lits et 54 places de Psychiatrie adultes
et 15 places de Pédopsychiatrie
93 lits de Soins de Suite et de Réadaptation
185 lits de soins de longue durée
332 lits de Maisons de retraite
et 36 lits de Foyers logements
517 lits du secteur Personnes Agées

Ses Ressources Humaines
® 265 Praticiens Hospitaliers et 65 Praticiens Attachés
® 387 internes et résidents
® 74 étudiants hospitaliers
® 3517 agents non-médicaux

Données annuelles d'activité

177 720 personnes accueillies en consultation
57 492 entrées en MCO

22 553 séances d'Hémodialyse

62 243 passages aux Urgences Adultes

18 769 passages aux Urgences Enfants

4 980 sorties SMUR

(données 2008)

UN plateau
TechNiQuUE
de dernitre
GENERATION

3 scanners 64 barrettes
(dont 1 dédié aux Urgences)

2 IRM 1,5 Tesla (dont 1 dédiée aux Urgences)

11RM 3 Tesla

1 TEP scan

2 salles d'imagerie vasculaire interventionnelle

3 salles d'échographie

7 salles de radiologie conventionnelle

dont 6 numérisées

2 caméras a scintillation en Médecine Nucléaire
(gamma-caméras)

35 postes d'hémodialyse

16 salles d'interventions chirurgicales

1 salle d'ostéo-densitométrie
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